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1 دهم‎ ١ 
|) 





ا بج - اذا تقدم المبعوث»الذي تقرر تحصيل الاموال منه مخالفته شروط العقد الذي ارتبط به او نحالفة 


غ لي ط فط وبرلا ١‏ احكا نظام اينات اللمية الول ب بطلب وتهدبالعمل تي لزاه وقت جين يمكن 


الاستفادة منه مجددا وكانت هنالك وظيفة شاغرة مناسبة يكن تعييزه فيبا فلرئيس الاجنة بناء على 


6 مقنتضى الفقرة ( )١‏ للمادة ( 44 ) من الدستور تنسيب اللجنة ان يأمر بتوقيف اجراءات التحصيل ما دام المبعوث مستمراً بتنفيل التزامه . 
| ا وبئاء على ما قرره جاس الوزراء بتاريخ تلة دل 0 الادة 6 تمر جميع الاجراءات الي غت كوجب قانون تنفيك الالتزامات المالية المتعلقة باليعئثات العلمية رقم 
ا ا نصادق ‏ يمقتضى المادة "١‏ من الدستور ‏ عل القانون المؤقت الاي ونأمر باصدارة ووضعه وضع التنفيذ 1 77١‏ ) لسنة 1559 لغاية تاريج نفاذ احكام هذا القانون كأنها قد نمت مقتفى احكام هذا القانون . 9 
| إ الموقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجماع يعقده :- المادة > يلغى قانون تنفيذ الالتزامات الالية المتعلقة بالبعئات العلمية رقم ١/١‏ ) أسنة ١454‏ وتعديلاته . . 
١‏ ا #4 3 5 4 د 5 ع1 . 
1 | قانون مؤقت رقم (8/) لسنة 1955 المادة ٠‏ رئيس الوزراء والوزراء كل فها شذصه مكلفون بتنفيذ احكام هذا القانون . 
ا 0 





0 ا ظ ١‏ بيس متلال | 
1 قاثون تنفيز الرلترامات الما التملة: با ميموئين نك ينبن ظ 


<> حل جح 























ْ وزير الداخلية ووزير دولة وز 3 وزيبتسسر رئيس السورراء 34 
ْ : | اشؤون رئاسة الوزراء 1 ل الألية العدل تتجججتحمنة ووزيسر الدفاع ١‏ 
بل 7 و ا ا اك .2 58 3 7-7 590 5 0 : 
3 المادة -١‏ سمى هذا القانون المؤقت ( قانون تنفيذ الاليعزامات المالية المتعلقة بالمبعوثين لسنة 1355) ويعمل به من : عبد الوهاب اغبالي ع الديين الفتي سمعان داود وصفي الئل 0 
ا 3 تاريخ 1453/5/18 . 
: وزير وزير المواصلات وزيرالشؤون وزير الداخلية الشؤون ا 
: ة ؟ - تعني كلمة اللجنة : بحنة البعثات العلمية المتتصمة الأؤلفة بموجب :ظام المعثات العلمية رقم 3ه1! 
الادة ١‏ - تعني كلمة اللجنة : جلنة البعثات العلمية التتصة المؤلفسة بموجب نظام البعثات العلمية رقم ( 115 ) 5+ لمكئسية" امروو سه لايه رعسل “للفةرشرر- 
ا لسنة 1955 ضمن اختصامها . قر 000 لني 0 / 
ل 0 أحمد أر 0 صائلح برقان يعاو . 
ب تعني كلمة ( العقد ) العقد المنظم بين المبعرث وكفيله من جهة وبين اللحهة الباعثة من جهة اخرى . و “ور ضل الدلقموئي لحر سم الرعاوي ا 
١‏ : ' 1 
| 95 0 ل 5 ز ا 5 0 
: 'ئ ١‏ سس سس طلد وز 0ك 1 
سحت ا المادة # آ ينظم العقد لدى الكاتب العدل وفق ما هو منصوص عليه في نظام البعثات العلمية رقم )1١1١8(‏ ور 8 ْ ر كَُ ر 57 در أ 
7 ا لسنة 1955 الاعس لام الاقتصاد الوطي الاش ة ال العامة العرية والتعلم 1 
١‏ 8 : ب لا يجوز للمبعرث أو كفيله أن يطعن في صلاحية العاقد الآخر في انشاء العقد . عبد الحميد شرف حاتم الزءءي يبى اللطيب ذوقان الهنداوي ْ 
: 1 : ج- بالرغم جما ورد في اي تشريع آخر يكون قسرار بادئة البعثات العلمية التصة بتعيين ما انفق على 1 ل | ٠‏ ش 2 
١‏ المبعوث لغايات البعثة بيئة قاطعة وملزمة للمبعوث وكفيله . وزير دولهلشؤون رثاسةالوزراء ووزير وزي تر وزيمطر وي ر ل : 
ْ المواصلات/ميناء طير انسكك بالوكالة اللدارجهية اائشاء والتحمير الزراعلة : 5 
المادة 6 5 اذا اغفل تنظم عقد مع المبعوث او اذا اغفل ادراج اي شرط من الشروط التي نص على ادراجها ‏ , محمد طوقان اكرم زعيار . نصفت 'ةال اسماعيل حعجازي ُ 
1 في العقد بموجب نظام البعثات العلمية فتعتبر احكام نظام البعثات العلمية ملزمة المبعوث بالقسدر :: 
11 الوارد في تلك الشروط . 


ب - اذا أخل المبعوث بأى شرط من الشروط الني تعهد بها في اثناء البعثة او بعدها واقتنع رئيس اللجنة 

بناء على تنسيب اللجنة المختصة بعدم وجود عذر يبر هذا الاخخلال فلرئيس اللجئة أن يأمر 

١...‏ بتعحضيل جميع الالئز أمات المالية المثر تبةعلي هاما منه او ٠‏ نكفيله أو منهمامعأوفقالقانون تصي ل الاموال 

ا لماه الآميرية: المعمؤل به كما لى كانا مكلفين بتأدية مبلغ من الاموال الاميرية تحْلفا عن دفعه . 

























































: . - مم ١‏ 0 /؟ 6 1 1 
0 ' 0-7 
: . <> ١ء؛‏ و ليت م ِ وتعني عبارة (وكيلالوزارة)اي وكبل وزارة ووكبل ديوان الموظفين ووكيل ديوان ل 
لطن لس وال ّْ العام لرئاسة الوزراء وأمين عام مجلس الامة وملبر الشرعية ومدير أبقدائرة 
1 : 3 2 0 7 مستقلة او هيئة او مؤ سسة أو أي موظف يقوم مقام اي مهم أي حالة فيأيه. 
| ا مقتضى المادة إ 17١‏ ) من الدست ا 0 5 
| 1 مى 1 ) من الدستور إ وتعني كلمة ( الموظف ) كل شه يعين بقرار من المرجع اغته فيوظيفة مدرجة في ادو لالمادق 
/ وبناء علىها قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1955/5/11 : بنظام تشكيلات وظائف الوزارات والدواار الحكوهية الصادر يمقتضى قانزون 
ا : أأمر بوضع النظام الاتي ١  :‏ الميزانية للدولة او في ميزانية احدى الدوائر الحكومية التي ا ميزائيات مستقلة ٍ 
ا ْ او في ميزانية احدى الحيئات او المؤسسات التي تسري عليها احكام هذا النظام 1 
!| ا نظام رقم ( 11١6‏ ) لسنة 19155 ويشمل ذلك الموظض بعقد والموظف غير المصنف المعين في وظيفة داعة غير 
3 1 تابعة للتقاعد وذات راتب محدد والموظف المؤقت المعين في وظيئية غير تابعة 
نظام البعثا تت ا علي | للتقاعد على حساب المشاريع او الامانات واي شخص يعين في اية هيئة أو 
١‏ 5 : مؤسسة حكوهية او غير حكومية ويتقاضى راتبه ٠ن‏ تلك الميئة أو المؤسسة + 
صادر بمقتضى المادة ( 1١٠١‏ ) من الدستور والمادتين ٠٠١(‏ و ٠١54‏ ) المعدلتين من قانون العربية و التعليم تعئى كلمة ( اللجنة ) ( لجنة بعثات اليربية او لجئة بعئات الموظفين ) كلا ضمن اختصاتها 
رقم (15) لسنة 1954 . : او الجلس القضائي بالنسبة لاقضاة النظاميين والشرعيين . 8 
من مسو : وتعتى عباره (لبنةبعئات الثر بية ) لحن البعثات العامية الي برأسها وزير التربية و التعليم والمؤلفة موجب 1 
ش احكام المادة الخامسة من هذا النظا 1 
: 3 سس 4 شّ 
الفصل الاول ش 1 
ّ' وتعبي عبارة (لجنةبعثاتالموظفين) لجخنة البعثات العلمية الي يرأسها رئيس ديوان الموظفين والاؤافة 
تعارييف 7 بموجب احكام المادة السادسة من هذا النظام . ْ 
المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام البعثات العلمية لسنة 1455 ) ويعمل به من 1955/5/18 , وتعي عبارة ( البعثة العلمية ) البعثة الي تكون مدتها اربعة اشهر متصلة او اكثر وتكون غايتها اتمام ا 
9 
الدراسة وا جة علمية شهادة م ْ 
المادة ؟ - يسري هذا النظام على  :‏ ش - الحصول على درجة علمية اد دبلوم او خا سن حلت ١‏ 
ألو معاث أو معاهد التعلم العالي او التخصص في بعضن الفروعالعلمية 1 
1 - جميع الاشخاص الذين يوفدون في بعثات علمية بما في ذلك القضاة النظاميين والشرعيين خصارج او التطبيق العملي في الوزارات والدوائر الحكومية او المؤسسات او ا 
المملكة لاتمام الدراسة قي الجامعات ومعاهد التعلم العاليو الصو لعل شهادة معيئة او خصص ي اتبرات او ال معامل أ و كسب مهارة أو ندبرة معينة أو الاططلاع عل 1 
بعض الفروع العلمية او التطبيق العمل في الدوائر او المؤسسات او التبرات او المعال سواء ناحية هن نواحي المعرفة النظرية او التطبيقية أو حضبور مساقات 0 
اكانوا موظفين ام طلابا ام غير ذلك على -حساب الحكومة او آية حكومة او هيئة خرى . دراسية موسمية محددة > ا 
ب جميع الاشخاص الدين يتلقون العلم في الجامعة الاردئية او غيرها من المعاهد الحكومية الاخسرى / 
التي يقرر مجلس الوزراء سريان احكام هذا النظام عليها ‏ : : الفصل الثاني 0 1 
المادة 8 يكون للكلمات والعبارات التالية الواردة في هذا النظام المعاني المخصصة لما ني ادناه مالم تدل القرينة على 2 ؛: خنتا البعئات العلدية ك3 
غلا ذلك : - المادة 4 - تؤلف للبعثات العلمية للدنتان : 0 
في كلمة ( المملكة ) المملكة الاردنية الحاث َ 1000 : 
ني ا الر اللاي أ -لجنة بعثات الثر بية وتختص بجميع الطلاب الذين يوفدون لغايات التعليم الجامعي أو الاختصاصي 3 
| وتعني ,كلمة ( الحكومة ) حكومة _المملكة الاردنية الائمية أو المهني وببعئات موظفي وزارة التربية والتعليم + 0 
وتعني كلمة. (الدائرة ) اية وزارة او ذا ة أ هئة ل يع 2- 5 000000 3 
1 “ني ١‏ 3 رة)ابة وزارة او دارة او هيئة او مؤسسة تسرى عليها احكام هذا النظام : ب - بونة بعثات الموظفين وتختص بجميع الامسور المتعلقة ببعثات الموظفين باستثناء مسوظفي وزارة : 
٠.‏ وتعفي كلمة (الؤزيير) وزير التربية والتعلم م ْ ٠‏ الثربية والتعليم . 1 
ل ا ( 1 
قر 
5 ادام 











اللإدة 4 - نشنم مديرية الاق 
1 كا 1 ييفلة يجتدولا تين ب 


مهما 





المادة ه - تتألف لجنة بعنات الثربية من : 

أ - وزير التربية والتعليم رئيساً . 

ب - وكيل وزارة الثربية والتعام عضواً . 

ج - وكيل ديوان الموظفين عضواً . 

د - آامين عام مجلس الاعمار عضواً . 

ه - وكيل الوزارة او مدير الدائرة الموفدة عضواً . 
و - مدير الشؤون الثقافية ني وزارة الغربية والتعليم عضوآً . 

وبتولى امانة سر هذه اللجدة رئيس سم البعئات في وزارة التربية'والتعليم الذي يشرف ايضاً على 
محابرامها وتحضير اعمالها وحفظ قبودها وسجلاتها وكل ما يتعلق ببا . 
المادة "5 - تتألف لننة بعثات الموظفين من : 

أ - رئيس ديوان الموظففين رئيس . 
ب - وكيل ديوان الموظفين عضواً . 
ج - امين عام مجلس الاعمار عضواً . 
د - وكيل الوزارة او مدير الدائرة الموفدة عضواً , 
م س مدر الشؤون الثقافية في وزارة العربية والتعليم عضواً . 


ويعين رئيس ديوان الموظفين احد موظفي الديوان ليتولى امانةمسر اللجنة ليشرف على غخابراما 
و نحضير اعمالها وحفظ قودها وسجلاما وكل ما يتعلق 5 5 


اللدة لا أا اب تجتمع الاجنة بدعوة من رئيسها ولا تكون جلستبا قانونية الا اذا حضرها رئيس اللجنة واربعة من 


اعضاكما على الاتل » وتصدر بالاجاع او بالاكثر بة وعند تعادل الاصوات يكون صوت ,الرئيس 
مرجحا على ان يقئرن اي قرار بموافقة رئيس الوزراء باستثناء القرارات المتعلقة بالقضاةالشرعيين 
حيث يجري تصديقها من المهلس القضائي الشرعي . 
ب - يرسل رئيس اللجنة نسذة من القرار الى رئيس الوزراء ووزير المالية ووزير الأربية والتعلبوورئيس 
ديوان المحاسبة والى كل من اأوزارات والدوائر الممثلة في الاجنة ذات العلاقة بالقرار المذكور : 
ج - في حالة غياب رئيس اللجنة الفتصة او أي من اعضاءها ينوب عنه من يقوم مقامه قانونا . 


المادة. 8 - يجوز للجنة ان تضم اليها في اي من جلسائها بدعوة من رئيسها مندوبا عن الهيئة التي تتولى الانفاق على 


0 ..اليعقةٍ ومن.نشاء من الأخصائيين والخبراء للاستشار 5 فحسب . 


ون الثقافية في وزازة الاربيسة والتعلم في نباية كل سئة مدرسرية الى +مئة بعفات التربية 
إجاتدولوارة التزبية والتعلم الى المعلمين والادارينن حسب الاختصاصات الختلفة 








1 















1164 





اسمس ممم 


المادة --٠١‏ يقدم امين سر لخنة بعثات الموظفهين الى النجنة الختصة في نباية كل سنة مدرسية جدولا يبين ما يلي : 
أ الوظائف العامة التي تستلز م منشاغليها الحالبين او من المرشحين لاشغاها التخصص أو التدريب أي 
الخارج وعدد المرشحين لكل وظيفة للاستفادة من هذا التخصص او التدريب خلال السنة القادمة 
والمدة التى تستغرقها الدراسة او التدريب . 
ب وظائف الميئات او المؤسسات التي تتطلب من شاغليها او هن المرشحين لاشغاذا التتخصص او 
التدريب في الخارج . 
المادة 1١‏ تتضمن المعلومات المنصوص عليها في المادتين السابقتين اضافة لا ذكر : 
أ لائحة بالانح التي تقدمها المؤسسات الدواية والدول الاجنبية وغيرها لغايات البعثات العلمية مع بان 
تفصيلي بمواضيعها وعددها ومدة كل منها والباد الذي يحري التخصص او التدريب فيه واسماء 
المعاهد والمؤسسات التي سيجري فيها التخدص او التدريب وشروط الانتساب الها . 
ب لاة بالمخصصات المدرجة في الميزانيات النافذة لغايات البعثات العلمية . 
المادة 17 - يم و ضع الجداول واللواح المنسوص عليها في المواد رف ١1١1ل‏ من هذا النظام بالتعاون مسع علس 
الاعمار لغايات تنسيق العمل وفق شخطة التنمية الاقتصادية . 


الفصل الثالث 
الشروط الواجب :وافرها في مرشحي البعثات العلمية وقراعد اختيارهم 
المادة ١1"‏ يشترط في المرشح للبعثة ان يكون : 
أ اردنياً 
ب - أن تتوافر فيه شروط اللياقة الصحية المنصوص عليها في المادة( ٠١‏ ) من قانون التربية والتعلم رقم 
(17) لسنة 1454 اذا كان طالباً اما اذا كان موظفاً فيجب ان يكون سالما من الامراض المعدية 
والعاهات الجسمية والعقلية التي تمنعه من الدراسة , 
ج - حسن السلوك والسمعة . 
د - متمتعا يحقوقه المدنية غير محكوم عليه يجناية او -جنحة محله بالشرف , 


هط حائزا على المؤهلات المنصوص عليها في المادتين ٠١6‏ و١٠‏ من قانون الثربية والتعلم رقم ركدلع 
لسنة 1655 . 


المادة 14 مع مزاعاة احكام الفقرة ( ب ) من المادة )1١(‏ من هذا النظام » لا يوفد اي شخص في بعثة علميةعلى 
حساب الحكومة او اية حكومة اسجنبية او هيئة او مؤسسة الا . 

1 للغايات المبينة في هذا النظام ووفق مخطط أو سدا لحاجات الدائرة القي يعمل فيها المبعوث او ينوي 

ان يعمل فيهاء على ان يعود بعدهاالمبعوث العمل في الحقلالذي اختير لاتخصص فيدسدالتلك الحاجة . 

ب اذا كانت هئالك مخصصات مرصودة في الميزانية النافلة هذه الغاية .او تعهدت بالانفاق عليهاحدى 

الحكومات أو الميئات او المؤسساتٍ بموافةة اللكومة . 





وبي 








ناا 


ليان 








2 اذا صدر قرار من الاءجنة المختصة بايئياده واقترن ذلك القرار ممرافقة رئوس الوزراء 5 
و نخضع جميع المح الدراسية الي تقدمها المدكومات والميئات والمؤسدات لشروط هذه امتح 4 
على ان لا تتعارض هذه الشروط.مع السياسة العامة للدولة , 


أ المادة ١8‏ - قبل النظر في اية بعثة علمية يحب الاعلان عنها بالطر يقتين التالرتين معأ : 

11 أ - بالتعمم الرسمي داخخل الوزارات والدوائر الحكوميه واطيئات والمؤسسات . 
0 9 

0 ب- وبوسائل الاعلان العادية في الاذاعة والصحض انلية . 


المادة ١١‏ - يشترط في مرشح البعثة : 
1[ اذا كان موظفاً في الحكومة إو احدى اطيئات او المؤسسات  :‏ 

٠ ١‏ ان يكون قدا كمل الثاهمة عشر دن عمره 

؟ ٠‏ أن يكون قد امفمى مدة لا تقل عن سننين على وجوده في الحخدمة قبل اختيار دللبعثة مباشرة . 

* ) ان بكون حائزاً على شهادة معئرف بها لا تقل عن مستوى الدراسة الثانوية الكاملة او ما 
يعادها او امضى مدة لانقلعنعشرسنوات في اللحدءة الفعلية وكانت طبيعة عملهتفتضي ذلك. 

) يفضل من كان حائزاً على اعلى الموهلات العلمية بين المتقدمين وكان اقدرهمعلى التخصص 
في موضوع الدراسة او التدريب اسبناداً الالشهادات والوثائق الشبوتية وبناء على امتحانات 






























تنافسية تجريما اللجنة لاختبار الاصللح عند الاقتضاء . 
ب اذا كان طاليا ٠‏ 

)15( من قانون التربية والتعليم رقم‎ )1١5( ان تتوافر فيه الشروط المنصوص عليها ني المادة‎ ) ١ 
. 1554 لسنة‎ 

؟ ) أن يكون مستوى تجاحه في مبحث التخصص عالياً . 

) اذا كانت شروط البعثة تتطلب توافر مؤهلات معينة لا يمكن تقديرها بمموجب احكسام 
الفقرتين ( أ و ب) من هله المادة فللجنة المختصةان تعقد اهتحاثات تنافسية لاثتيار الاصلح 
استكالا لشروط البعثة . 


الادة لاا 1 - تسري على مرشحي بعثات النربية لغايات تدربب موظفي الوزارة الشروط والاحيكام الوارد 
ذكرها في الفقره ( أ) من المادة السابقة , 
ب- تقسرى على مرشحي بعثاث الثر بية لغايات التعلمم اللجامعي او الاخحتصاصبي أو المهني العالي لغايات 
الثقافة العامة والتعليم الشرؤط والاحكام الوارد ذكرها في الفقرة (ب) من المادة السابقة . 















الادة ١‏ بت اختيار الموظفين في غير اللدوائر الدكومية وفيالهيئات والمؤسسات ابعثات العلمية على حساب الحكومة 
او الدائرة او الهيئة او المؤسسة او على < حساب هيثة غر حكومية وفافا للاحكام اباد في هذا النظسام 

ويشترط في ذلك : 
١ 3 0‏ ارال نسي ول اداري 3 ذي:فائدة عامة للجهة الي 
5 5 : سنا يك قا بعل سني ار الصا ار ذلك مما يكون ذا فائدة عامة على أن يكون 
ف ذا : فهاوة إائقة ل ذلك العهيل حسب تقدير اللجنة اففتضة م : ١‏ 



























اليل 


ممم ةًخظخة101٠كلتك‏ 0ك 


المادة 14 1 لا يجوز ايفاد اي شخص في بعثة للتخصص قبل انقضاء سنتين على الاقل على ناريح عودته ٠ن‏ 
بمثته السابقة , 

ب- يستانى من الحكام الفقرة ة السابقة الطلاب الذين يوفدون في بعثات علمية من اجسل المتصول على 
دررجة علمية او دبلوم او شهادة اذا كانت مدة البعثة غير كافية لتحقيق الغرض الذي اوفدوا من 
اجله . وني مثل هذه الحالات يجوز تمديد مدة البعثة بقرار من اللجنة المتصة وموافقة رئيس 
الو زراء سواء اتعهدت بالانفاق عليه نفس ابلهة المموله ام جهسة اخرى ما دام يدرس في فس 
المعهد دون انقطاع . 

المادة 7٠١‏ في حالة وجود منحة دراسية او شغور مكان مبعوث انبيت بعثته لأي سبب يجوز للجنة اللذتصة ان تختار 
لتلك البعثة احد الاشخاص الحائزين على دراسة جامعية تامة او غير تامة أو احد الطلاب الذين يدرسون 

في الجامعات ويثثر ط في هذه الحالات : 

أ- ان يجري انختبار الطالب الذي يواء لى اختصاصه في ٠ؤسسة‏ او ٠عهد‏ معترف بشهادته العلمية في 
احد اليادين المتعلقة بعمل الوزارة ذات العلاقة , 

ب ان لا يقل معدله العام في آخدر سنة من دراسته الجامعية عن درجة ( جيد) . 

جح ان تكون نتا جه الجامعية ١<سن‏ النتامج بين جميع الطلاب المتقدمين لابعثة حسب التقرير الذي برد 
عنه من الجامعة التي يدرس فبها . واذا كان المتقدءون للبعثة ينتمون الى اكثر مسن بجامعة واحدة 
فإلجنة حق الاختيار . 

د - ان تحدد اللجنة مدة البعثة وغايتها وتارعح ابتدائها بعد تعيين الجهة التي تتولى الانفاق عليها . 


المادة ١1‏ أ - لا يسمح بايفاد اي شخص في بعثة علمية على حساب -حكومة اجنبية او مؤسسة مها كان نوعها 
لغايات كسب مران ١‏ او خبرة او لغايات ثقافية او للاطلاع على نواح معينة من المعرفة لمدة ار بعة 
اشهر او اكار دون ان يخضع اختياره القواعد المنصوص عليها في هذا النظام ودون ان تتحلجميع 
الخطوات اللازمة لارساله وفاقا لاحكامه , 
ب يستانى من احكام الفقرة السابقة الاشخاص الذين يوافق رئيس الوزراء على أيغادهم على حساب 
شركات نجارية او «ؤسسات خديرية او ديئية والطلاب الذين يحصلون على منح دراسية شخصية , 


المادة ؟؟ ‏ على اللجنة الختصة قبل قبول طلبات الترشيح او طلبات الاشير اك في الامتحانات التنافسية ان تتثبت من 
ان المرشح حائز على الشهادات المطلوية ونتوافر فيه الشروط التي يفرضها المعهد المزمع ايفاده اليه طيلة 
مراحل الدراسة المطلوبة . وتخدد الاجنة قبل اسبوع على الافل من ناريم أجراء الامتحان التنافسي . 
1 - موضوع التخصص وءدته والبلد الذي ثم فيه التخصص و زالممهد الذي يجب الالتحاق به 
مواعيد الامتحان . 


ج - مكان الامتحان والمدة التي يحب تقلع الطلبات و غضوئها . 
د شروط القبول في الامتحان ., 2 
نضع اللجئة اخدصة لانحة بالمرشحينالذين يستوفون شروط الاشتر اله ؛ في الاهتحان وها ان تصرف 
النظر عن اجر اء الامتحان اذا تبين لا إنعدد المرشحين يساوي عدد المراكز الشاغرة أو يقل عنه» 
أو أن لديها المقاييس.الكافية لتمييز بعض المتقدمين على بعض دون اللجوء الى الامتحان . 


02 























؟كلما 





المادة “7 . في حالة عقد امتحاناث تنافسية يجب لل يتضمن كل امتحان : 
أ مسابقه خخطية في موضوع يتعلق بامور عامة . 
ب - مسابقة في لغة البلد الذي يحرى فيه التخصص ٠‏ 
ج ‏ مسابقة في المواد العلمية ااني لها علاقة مباشرة بموضوع التخصص . 
وتعين اللجنة المخقصة اعضاءاللجئهالفاحصة و يق لماعئد الاقتضاءتعين فاحص بخاص اواكثر لبعضالمواد. 


المادة 4؟ ‏ أ - يتولى تصحيح كل مسابقة عضوان من اللجئة الفاحصة يعطي كل واحد منهما علامة على حدة 
ولاعضاء اللجنة الدق ني الاطلاع على المسابقات التي لم يصححوها بانفسهم ‏ 
ب - يجب المحافظة على سرية الاسماء في جميع مراحل تصحيح المسابقات الحطية . 
ب تعلن الاجنة الختصة اتماء الفائزين في المسابقة حسب درجات الاستحقاق . 


د - يحتفظ الفائزون في الامتحان يدق الاولوية لمدة ستة اشهر من تاريع اعلان النتائج 


المادة ه؟ - الجنة انختصة الحق في عسم تو ز يسع المنح المعروضة او بعضها اذا تبين لما ان مستوى المرشحين ليس 
مرضيا ‏ وللجنة أن تضع قائمة اضافية حسب درجات الاستحقانى بالمرشحين المؤهلين ‏ من داخحل 

الجهاز الحكودى او غيارجه كبديلين للاستفادة من ماحة تعذرت الاستفادة ميا باستقالة المر شح او لا 
كار يي 0 سس ر كد رسج يٍِ 


سيب اخير . 


المادة 5 - للنجنة اللختتصة أن تلغي الامتحان التنافسي اذا رات ان لا ضرورة لعقده اما اذا عقد الامتحان فيجب على 
اللجنة ان تعلن نتائهه وتتقيد بها . 


المادة /1؟ س يجرى اعلان اسماء الاشخاص الذين يتقرر ايفادهم بوسائل الاعلان المحلية بعد صدور موافقة رئيس 
الوزراء على قرارات اللجنة . 


الفصل الرابع 
العقد الذي يرتبط به المبعو ثْ 
المادة م؟ مع مراعاة احكام المواد ر. ها 70 ) من هذا النظام على كل مبعوث ان يوقم قبل ايفاده عقدا وفق 
الشروط والاحوال التالبة : 
أ اذا كان الغوك مرطقا ياود وزارة الثربية والتعلماو طالباً يراد اعداده لاشغال وظيفة معيئة فيوة.ع 
عقدا بالعمل في وزارة التربية نعلي او في الدوائر الانخرى مدة تعادل » مكل مدة البعثة حسب كل 
حالة وتكون وزارة التربية والتعلم هي الجهة التي يرتبط معها بالعقد,_ 
- اذا كان المبعوث موظفآ في الحكومة. او في إحدى الهيثات او المؤسسات ف قع عقدا مسع الدائرة 
او الهيئة او المؤمبسة للمخدمة فيبا مدة تعادل مثلي مدة.البعثة..وفي جالة الموافقة على ذقل الموظفمن 
+ ينعة ن! للا يله نه داثرزة بالماخرى. .يظل الكفيل مازما بتعهده نجو المكومة ويكون المبعوث ملزما باللخدمة ٠دة‏ تعادل 
سه ريض ا #ذند كل البعقة فو ابي وإ إدبام .الحمكومة وي أى مكان 0 
مسجملا م ل مؤي يارد عا امطلو, بة منها معادلة لمدة البعثة, . 








كما 





د وي جميع الخالات السابقة يكون المبءوث ملزما بالالتحاق بالمعهد المعين له والمواظية فيه على 
متابعة الدروس التي تؤهله الحصول على الشهادة المطلوبة والعودة للاردن بعد انقضاء المادة 
المحددة ولي دالة مرافقة اللجنة على تغيبر مو ضوع دراسة المبعوث 1 مدة البعئة أو ثقله هن 
جامعة الى اشترى او هن معهد الى آتحر أو من مكان الى مكان آآخر يبقى العقد قائما ويازم 0 
بتعهده نو الحكومة وفقاً للتغرير ات الطارئة وتسري احكام هذه المادة أيضا على جميع المبعوثين 
الذين سبق ايفادهم قبل صدور هذا النظام ولا يزالون يتابعون دراستهم كبعوثين . 

المادة 4؟ ‏ أ اذا اغفل تنظيم عمّد مع المبعوث بموجب هذا النظام او اذا اغفل ادراج اى شرط من الشروط 
الفي نص عليها فيه فتعتبر احكام هذا النظام ملزمة للمبعوث . 
ب - ينظم العقد وفق النموذج الذي تضعه الاجنة لهذه الغاية . 
المادة 8٠‏ أ يكفل اللمبعوث كفيل مليء عبى الشروط التي يتعهد بها » على ان تشهد الغرفة التجارية او امد 
البنوك بقدرته على دفع جميع المبالغ الي انفقت عليه وتشمل اجور السفر و التعليم وتكاليف 
العيشة وسائر الصف!ت التي صرفت عليه في اثناء البعثة هن الحكوءة او غير ها او اتي ٠صدر‏ آخحر 
مموجب احكام هذا النظام باستثناء الرواتب والعلاوات الي استو فاها في اثناء البعثة 
ب - ينظم ويصدق العقد لدى الكائب العدل حب الاصول ويكون قرار اللجنة بتعيين قيمة “قات 
بيات قاطعه وملز ما للمبعوث او كفيله وفقَا لقانون تنفيذ الالئزاءات المالية المتعلقة بالمبعوثين , 
ينظم العقا. على عدر ناخ ويحتفظ كل من الكاتب العدل والغرفة التجارية والجهة الموفدة والمبعوث 
بنسخه مله وترسل نسخة منه الى كل من رئيس الوزراء ووزير الماليبة ووزير الغربية والتعليم 
ورئيس ديوان الموظفين ورئيس ديوان المحاسبة والى كل 
ذات العلاقة بالقرار الملكور . 
المادة امآ تدفع الحكومة او الدائرة الموفدة من مخصصاتها او من مخصصات لمنح الدراسية اجور سفر 
المبعوث وتكاليف معيشته ورسوم الجامعة واهمان الكتب والاوازمالمدرسية وفقا لجدول المصصات 
الذي تقره الاجنة في كل عام . 


المادة لع 


هن الوزارات والدواتر الممثلة في الاجنئة 


ب - تدفع الجهة الموفدة غير الحكومية المخنصصات المقررة لكل بعثة حسب شروطها اتلخاصة , 


الفصل حامس 
المخصصات تي تدفع للممعولين 
المادة “ا مع مراعاة احكام المادتين (10و4") من هذا النظام :- 
آٌ اذا كان المبعوث موظفا فيصرف له مسن م#صصات وظيفته جزء من راتبه وجزه عن علاواته 
( باستثناء علاوة غلاء العيشة العائلية الي تصرف له كاملة ) وفق الاسس التالية :- 
-١‏ يصرف له نصف راتبه وعلاواته اذا كان اعزباً , 
آت يصرف له ثلاثة ارباع راتبه وعلاواته اذا كان متزوجا , 
* - اذا كان المبعرث الثى ور فا عيضا اتا فلي شرام اكافكا مر رمام غير منزوجة. 
بمب يشثر ل لغايات الفقرة السابقة ان لا تزيد مدة البعئة على سنتين ششلتين كاملتين فاذا زادتآمدة 


البعثة على سنتين فلا تدفع للمبعوث ايسبة رواتب او علاوات عن المدة الزائدةسواء اخددت أم 
مددت ام لم تجدد اوم تمدد . 


م 



























































وكما 3 
: 1053 ْ 
إٍ سس ٍ) 
: ا السما- له بالاستمر ار فى الدراسة عل, حسابه الخاص دتى ١‏ كال دراسته اذا كان قد تصر اورسب ش 
الففبل السلامن 7 ل 0 0 0 0 0 9 لتأجيل الفدة مدة تعادل 
الاك اف على المبعولين في آية سئة من السنوات الاخرى شريطة ان يوقع هو و دميله و ثيقه جيل قله 
3 0 1 مثلي المدة التي قضاها في البعثة . ْ 
المادة 4 أ - فاجنة بالتشاور مع ااوزارة او الجهة الموفدة حق الاشراف العام على دراسة البعوثين والتثبت من ا ب الرامه بالعمل في الوزارةاو الجهة الى تعهد باللهدمه معها مدة تعادل مثِلٍ مدة الدراسة اذا لم يسمح ش 
ان المبعوث يتابع دراسته بصورة مرضية ولا ان تجمع المعاومات ! الغرض 3 يع الوسائل انين , له بمواصلة دراسته على حسابه الخاص , 
ا 1 او براسطة الممثلين الدبلوماسيين او المستشارين ١‏ المملكة 2 ! ٍ 7 
0 0 0-0 000 0-6 1 1 0 الجهة د الزامه وكفيله برد جميع النفقات التى تكبدتها خدزالة الدولة واطيئة الموفدة وذلك دون انذار 
3 التقأ نَْ 4 على أن زود أو اا _ ام 
5 وت 0 ف ذل 6 رجهم ل ذه نك او أمهال » اذا كأن قد فصل من ن البعثة لاي سبب من الاسياب المذكورة 5 الفّرات ل( )باع 
قلق . . ٠.‏ 5 
الول ضح ير ج) هن المادة السابقة , 
ب - على المبعوثيز أن يكونوا على اتصال داثم بالسفارات اوالمفوضيات الاردئية وان يحيطوا المسؤولين ‏ ' 
هناك او المستشارين الثقافيين علما بامكنة اقامتيم ومناهج دراستهم نخطيا . ا اللمادة 4 أ اذا صدر اي قرار يحق اي موظف مبعوث مرتبط بعقد للخدمة في الحكومة او الجهة الموفدة في 1 
اثناء سريان ذلك العقّد ما يستوجبعز له او تنحيته عن العمل او المهاء عله لاي سيب كان اواعتباره ١‏ 3 


المادة ه" ‏ أ على امين سر اللجنءان يفتحسجلايدون فيه جميع المعلومات الي يتطلبها هذا النظام ع نكل «بعوث, فاقدا وظيفته فائه يظل «ازماً بدفع جزء من الرواتب والنفقات الي تكبدتها خز انة الدولة اوالجهة 


ب- يقدم امين سر اللجنة تقارير «ننظمة الى اللجنة يوضح فيها سير المبعوثين العلمي ونتائج دراستهم : 9 الني توات الانفاق عليه في اثناء البعثة يتناسب مع المدة المتبقية الخدمةفي الحكومة عو جب ذلا العقاء. : 2 


أعضاء الاءجنة هذه التقار بر [ اابث قرارات أو ت بشأنها . إٍ ا 
ويدرس أعضاء الاجنة هذه التقارير ايصدر وا ابه قرارات أو توصيات بشام 0 ب ل بكرن المو ظف الذي يقدم استقالته قبل ١‏ كال مدة الحدمة التي تى تعهدان تخدمها مع الحكر مة اوالجهة 1 














الى نسبت ايفادة «سبا شروط العقّد ملزما بتلك الشروط وتسري عليه احكام الفمّرة السابقة اللبي 1 
النصا السابع تطبق يق الموظف الذي يعتبر فاقدا وظيفته حتى لو قبلت استقالته من المررجع اختص . 1 
انماء بعثه المبعوث | 
لادة 5" للجنة ان تتخذقرارا بانهاء بعثةالمبعوث في احدى اخالات التالية على انيقترن ذلك عوافقة رئيس الوزراء؛ 4 الفصل الثامن ا 
أ 
أ - اذا صدر بحقه حم يجناية أو جلحة الحلاقية , احكام عامة | 
ب اذا الل المعهد الذى يدرس فيه قراراً بفصله > الادةةب أ ترشح نة البعئات الختصة طالبين على الاقل لكل بعثه مهما كانت اللمهة الني تتكفل بثفقاتالبعثة ا 
ج - اذا انتمى الى حزب سياسي او دمل في شؤون البلاد التي يدرس فيا او قسام بنشاط سياسي لا يكو ن احدهما هو المرشح الاصيل وثانيهما بديلا عنه . : 
. دع * 0 5 0 0-0 00 52007 ١‏ 0 ا( 
يتفق زمصاحة بلادهو سياستما العليا عل أن العود تقدير ذاكالى الاءجنة بئاء عل تقار بر :قنع بصحتهاء ب اليه يحوز تغيير مكان الدراسة او فرع التخصص الا بئاء على توصية الوزارة اوالجهةالموفدةوموافة ا 
د - اذا دلث نتائجة السنوية على تقصيره او رسوبه وي هذه الخالة يجوز اعادة المنحة لهذا المبعوث ١‏ اللجنة » وفي حالة صدور مثل هله الموافقة يستمر العمل بالعقد الماصوص عايه في المادة (1) 1 
اذا ثبت أن التقصير او الرسوب كان بسبب تخلفه عن اداء الامتحاثات لاسباب صحية بناء على من هذا النظام , 
تقر 1 عاك من رئيس الؤسسة اللي يدرس فيها » أو المعهد الذي يثدرب فيه 2 ج - اذا عدلت مدة دراسة المبعوث أو ثقل من جامعة الى !حرى يبقى المقد فاثما ويازم الكفيل بما تعهد ا . 
ومن احد القناصل الاردنيين ان وجد » على ان يقدم هذا التقرير خلال مدة لا 'تزيد على ثلاثة بادائه لحكومة مهما كانت التغيير ات الطارئة أو تنوعت . ٠.‏ 
اشهر من ثاريم انباء بعثته : اما اذا تقدم الطالب ب الفحص فلا ينظر أي ادعاء له بالمرض او باي 1 


وهر : الادة 4٠١‏ يجوز تمديد اية بعثة بقرار من اللجنة وموافةة رئيس الوزراء 
ه - اذا لف البعوث عن السفر 0 الالتحاق بالبعثة لاي سبب كان في الوقت المحدد لحا > 





6 


أ 
ا 
3 
للادموت أ يعفى المبعوث وكفيله من دفع المبالغ التي انفقت على دراسته ومن اى التزام در اذا انقطع عن ظ 
المادة ينا إفاإفصق. المبعوث من م البعثة السبب من الاسسبات اروس . عليها في المادة السابئة الاجنة إن تتخل احد 3 الدراسة لاسباب صدية , وكانت -الته 20 تساعده على العمل مثلي المدة الفعلية التي أمضاها 
داشت '«الاإجراغات لثالية ع ٠‏ . 0 00 ا . ' ف البعثة بناء على تقرير طبي مصدق من الاجنة الطبية المركزية , 


1 لش يلط ا نصلك قيمةة "النففانت اذا كان قد 1 بسببا لقره شي الننة الاو من بعثته » على ب - اذا انهى اأبعوث دراسته واصيب بعاهة او.عرض ,عنءه من القيام باأوظيفة بناء على تقرير طي 
يعني اللي باوزمة ةي هذه المااة 7 : من اللجنة الختيصة. قي | المملكة فيعف / عندثل من جديع التزامات البعثة 9 








ا 5ض 





م 





للادة ؟؛ أ على الحكومة او اللهة الموفدة ان تهيء للمبعرث فرصة العمل في حقل اختصاصه حال رجه 
وعلن المبعوث اذا كان طالبا اوفد اغايات اعداده للوظيفة ان يقبل بالعمل الذي تعينه له الحكوية 
في وظيفة مصنفة شاغرة ضمن اختصاصه بالدرجة او الرائباللذين يتناسبانمع كفاءته أو بموجب 
عقد او كستخدم في وظيفة غير مصئفة او في وظيفة مؤقتة على حساب الامانات او المشاريع في 
ا : حالة عدم وجود وظيفة مص:فة مناسبة على ان يكون له حى الاولوية في التعيين في اول وظيفسة 
١‏ 


, مصنفة مناسبة وفقا لاحكام انظمة الموظفين النافذة اما اذا كان موظفا في غير الحكومة فعليهان‎ ١ 


١ |‏ بقبل بالعمل الذي تعينه له الجهة التي تعهد بالعمل معها وان يقبل بالدرجة او الرائب الشهري ' 


! المقرر لمثل كفاءته : 
1 باب لي حالة عدم موافثة المبعوث على الوظيفة من جهة الاختصاص او من سجهة الدرجة او الرائتب أو 
كلبهها تعرض القضية على اللجنة اتصة لااذ القرار المناسب ويكون قرارها قطعيا , 



















طلباً للاستخدام حسب الاصول الى ديوان الموظفين او الى الجهة التي ارتبط ناعمل معها لال شهر 
واحد من تار 3 انتباء بعثته فاذا ' يقدم مثل هذا الطلب خلال مدة الشهر فيعتبر ملا بالتزامه . 

المادة 44 مع مراعاة احكام المادتين السابةتين اذالم يصدر قرار بتعيين المبعوث خلال التسعة الاشهر الاولى مسن 
تاريخ تقديم طلب الاستخدام فيصبح ذلك المبعوث في حل من تعهده وق له خلال مدة الانتظار مزاولة 
اى عمل على ان يباشر عمله الرسمي فور بعد صدور قرار بتعيينه . 

المادة ه؛ ‏ على المبعوث الذي يتلقى دروسه في معهد ان .رسل الى رئيس الاءجنة النتائيج الي صل عليها اولا باول؛ 
وان يقدم تقريراً على نسختبن عن سير دراسته مر فقا بشهادة من ادارة المعهد تثبت مواظيته التامة على 


من ادارة المعهد الملتحق به وبالعلامات التي ذالها في الامتحان , ولا تصرف له ننيقات السنة التالية الا بعد 
أن يقدم الى اللجة نتائجه المذكورة , 





المادة 6؛ - على المبءوث الذي يتدرب على أواح معينة لكسب مران او خبرة او للاطلاع على نواح معيئة من المعرثة 





لا تزيد على ثلاثة اشهر من تاريخ المباشرة في التدريب , 
ب- تقريرا مفصلا عن الدراسات والأشغال الي اجراها وذلك في كل فصل دراسي . 
ده تقريرا مفصلا شاملا خلال شهزين من تاريخ عودته من البعثة يتضمن ما يلي : 
٠٠١‏ وصفاً موجز ا لموضوع التدريب ومدئه وكيفية القيام به . 





3 3 دا 3 59 06 0 مدى تقارب هلا التدر يب مع نوع التدر يب الذي اوفد للدصو ل عليه والمعارف والمؤهلات 
٠. ٠. 1 0‏ . اللحاصة الي حصل ليرا والنفع الذي إكتسبه ومدى نحقيق الغاية الي اوفد من اجلها . 
يهاه لجان رهام 2 !مدي ملك بجا بدتطيع أن :يفيل من تدريبه مع تقديم اقاراجات بهذا الشأن. ٠٠‏ . 

٠ 4‏ هملع اسمن لتر بن الى كل من الؤزير. الطقض ورئيس اللجنة.. 


| 


المادق مع د على الطالب أن يضع نفسبه ممت تصرف الدائرة الموفدة قي الشور الذي ولي تاريج انتهاء بعثته وأن يقدم 1 


متابعة هذه الدراسة . وعليه في نماية السئة الدراسية ان يرسل تقريراً عاماً عن دراسته مرفقاً بملاحظات ٠‏ 


أ- تقريرا عن سير التدريب الذي يقوم به وعن الصعوبات الني قد يلاقيها وذلك بعد انقضاء ملة . 





لاكما 








المادة 81 - تعتير جميع الاجراءات الي عت قبل تفاذ احكام هلا النظام والالتزامات المعرنبة لاوجب احكام نظام 
البعئات العلمية لسنة 1461 وسائر التعديلات الي طرأت عليه وبموجب احكام نظام البعئات العامية لسنة 
وسائر التعديلات الي طرأت عليه كأمها تمت بمقتضى احكام هذا النظام , 


للادة م4 - 1 اذانشأت حالة او حالات لم ينص عليها في هذا النظام فتتقدم اللجنه الى رئيس الوزراء بالتوديات 
المناسبة وله ان يقرر ما يراه مناسبا أو ان يعرض الامر على مجلس الوزراء ليصدر قراره . 
ب - باستثناء ما ورد في احكام المادتين ( ٠‏ "او 41 ) من هذا النظام ني حالة وقوع اى شخخلاف بشأن اى 
حْ من احكام هذا النظام يق اى مبعوث او بشآن اية قضية يمال الحلاف الى مجلس الوزراء 
للتدقيق فيه واعطاء قرار نباي في الموضوع . 
المادة 44 - لايهوز لمبعوث الزواج من اجنبية خلال «دة بعثته وخلال السنتين الاوليين من المدة ابي يلتزم بالعمسل 
فيها تنفيذاً شر وط البعثة 


الادة ١ه‏ يلغى كل 3 نظام البعذات العلمية لسنة لادوا وجميع تعد يللاه ونظام البعئات العلمية لسئةٌ ١‏ كؤاوجمين 


تعديلاته 0 واية انامة أو تعلمات اخرت تتعارض ُ احكام هلا النظام 5 














ل أو و م اال 
وزير الداخلية ووزير دولة ‏ وزيم سر ووس سار رئيس ال وزراء 
لنؤون رئاسة الوزراء ‏ الماالية العددلية. ووزير الاقاع 

عبد الوهاب انهالي عز الدين المفتي سمعان داود وصفي التسسل 
وزبلدرنر وزيرالمواصلات وزبرالشؤون ‏ وز ر الداعلية 
المححلة برق وبريمد الاجبماعية والعمل للشؤون البلدية والقروية 

أحمد ابو قورره فضل الدلقموني صالح برقان قاسم الريماوي 
لك 7 وزو سار وزي سير ول ر 
الاصاسالام الاقتصاد اولي الاشغال العامة الثر بيمسة والتعالم 

عبد الحميد شرف حاتم الزعءي يى الخطيب ذوقان المنداوي 
دزيردولة لشؤون رئاسة الوزراءووزير وزدٍ ووزإسس سر و( بور 
المواصلات /ميناء طير اذسكك بالوكالة اللخارجهية الالشاء والتعمير الزرامة 
محمد طرقان اكرم زعيثر نصفت كمال اسماعبل حجازي 













